G A DY Family bewegt.



Die Gady Family GADY

G A DY Family bewegt.

13 Gady Standorte (1 weiterer gerade in Bau)

rund 310 Mitarbeiter
davon 49 Lehrlinge

1 Werbeagentur mit Zeitungsverlag
1 Veranstaltungs GmbH

1 Liegenschaftsverwaltungs GmbH


Vorführender
Präsentationsnotizen
Vorstellung Gady Family – wer sind wir!


Die Gady Family CADY

G A DY Family bewegt.

Konsolidierter Umsatz 2018: rund 118 Millionen Euro
Rund 200 Neu- und Gebrauchttraktoren
Rund 3.400 Neu- und Gebrauchtwagen

Rund 55.000 Werkstattdurchgange

Rund 250.000 Leser erreichen wir mit

der Partner Zeitung u. dem Newsletter

Rund 25.000 Besucher am Gady Markt


Vorführender
Präsentationsnotizen
Vorstellung Gady Family – wer sind wir!


Unsere Geschichte

1936

Grindung des Fahrrad- und
Landmaschinenhandels in
Bachsdorf

1958
Eroffnung Werkstatt und E-Lager
mit Tankstelle in Lebring

Ab 1960

Ubernahme der Marken BMW
(1960), Massey Ferguson (1963),
Toyota (1972) und

und Aufbau Filialnetz

1966
1. (Gady) Markt in Lebring

1971
Grindung Partner Zeitungsverlag

1990

seit 1966 in Lebring

Er6ffnung Gady BMW in
Liebenau

2001
Ubernahme Marke MINI und
1. Traktortreffen ,| bin dabei“

April 2009
Ubernahme Geschéftsfilhrung
Mag. Philipp Gady

2012

Eroffnung Karosserie- und
Lackierzentrum Lebring
2012

Ubernahme OPEL-Sparte von
Salis & Braunstein in Graz

Gady Markt

LDus ffa'/iscf.: Vo‘/g ﬂf

09/2013

Klarung Eigentlimerverhaltnisse;
Familie Franz Gady halt 100% d.
Stammunternehmung Gady mit den
Sparten LM, Gady Markt, BMW, MINI
und OPEL

2014
Eroffnung einer neuen BMW und einer
neuen OPEL Niederlassung in Graz

Marz 2015
Mag. Eugen Roth tritt in die
Geschaftsfihrung ein

2016
aus Salis & Braunstein wird Gady Opel

2017
Einflhrung CORE Smartwork



Unsere Geschichte CADY

G A DY Family bewegt.

2018

Seit 1.10.2018 alleiniger Vertragspartner der Marke BMW in der
Stadt Graz

2019

Er6ffnung Gady MINI Graz B lr-l F---l ‘.m !Ml.ll“ll\llllwrm

2020 il ”‘ii'i 'l L -

Geplante Er6ffnung Gady BMW Lieboch und Gady Service und
Ersatzteile Lieboch



Vorführender
Präsentationsnotizen
Vorstellung Geschichte – woher kommen wir!



Gady Markt ,das steirische GADY
VOI kaeSt“ G A D'V Family bewegt.

= Einer der groRten Privatveranstaltungen Osterreichs
= Grolde Landmaschinenausstellung

= Neu- und Gebrauchtwagenausstellung
= GrofRer Vergnugungspark

= Rahmenprogramm mit
= Steirischem Weindorf und zwei Festzelten
= Livemusik, regionale Kulinarik
= Eigenes Ausstellungszelt
= (ber 100 Fremdaussteller

Gady Markt als Kommunikationsplattform flir Personen des 6ffentl. Interesses
= Heilige Messe am Sonntag frih im Festzelt

" |dee vom ,,(Gady)Markt” erweitert auf Gady Niederlassungen

= Eigenorganisation der gesamten Veranstaltung ,,Gady Markt als Teambuilding®
Wirtschaftsgesprache




Gady Markt -
das Steirigche Volksfest



Vorführender
Präsentationsnotizen
Vorstellung Leistungsangebot – was bieten wir – Gady Markt!


Unsere funf Kernmarken

Die Gady Family deckt alle Kundensegmente
im Automobilsektor ab:

= BMW - Premiummarke
=  MINI - Nischen- und Lifestylemarke
= OPEL - Gehobene Mittelklasse, Flottenbereich sowie Nutzfahrzeuge

Gady Landmaschinen deckt die gesamte Produktpalette
fur den professionellen Landwirt ab:

= Traktormarken Steyr und Massey Ferguson
= Amazone, Pfanzelt, Holder, Farmtech uvm.

O

G A DY BMW Vertragshandler

=

MINI =
/"

G A DY MINI Vertragshandler

=,

G A DY OPEL Vertragshandler

G A DY Family bewegt.

G A DY Landmaschinen

G A DY Marktin Lebring



Unsere Philosophie

" Leitidee
Gady Family bewegt

= Unser Wertequartett
Tradition
Vertrauen
Leistung
Stolz

= Unsere Vision
Gady Family ist der Mal3stab

G A DY Family bewegt.






Multi Channel Content
Management Gady Family

= Interne Kommunikation

= Eventmanagement Gady Markt, Weihnachtsfeier, Lehrlingstage, Firmenjubilaen
= ERM-Plattform CORE Smartwork
= Mitarbeiterzeitung

G A DY Family bewegt.

= Externe Kommunikation

= Eventmanagement Gady Markt, Markenprasentationen, Golfturnier, Kooperationen usw.
= Media Relations Gady Wirtschaftsgesprache und Presseaussendungen

= Public Relations Vortragsmanagement Geschaftsleitung und Philipp Gady

= Social Media Communications Facebook & Co

= Direct Communication Partnerzeitung und diverse Print Medien zu Produktinformationen

= Social Sponsoring Engagement flir soziale Projekte

= Regionales Sponsoring Vereine

Auf allen Kandlen laufen immer die Kernbotschaften unserer Philosophie.



Interne Kommunikation i —

Gady Family Treffen jedes
erste Juli Wochenende

Lehrlingstage
2x jahrlich




Moderne Kommunikation mit GADY
Mitarbeitern uber ,CORE"

Das Instrument CORE steht fur eine klare Philosophie:
JVernetze Mitarbeiter, stifte Sinn“! Das ist die URIDEE von CORE.

Das CORE-Prinzip steht flir vier Saulen:

" COMMUNICATION- KOMMUNIKATION (roren, Blogs, CORE TV, Befragungen, Dialog)

= ORGANIZATION - ORGANISATION (zielkarten, Fuhrparkmanagement, Wissensmanagement ...)
= RECREATION - WOHLFUHLEN (Gady Family Shop, Sport &Freizeitangebote ..)

= EXPERT - WISSEN (Bewerbermanagement, Akademie, Innovationsmanagement ...)






Herausforderungen GADY

Vernetze Mitarbeiter, stifte Sinn G A DY Landmaschinen

= Qualifizierte Mitarbeiter mit engagierter Arbeitsmoral fehlen in allen Branchen und auf
allen Ebenen nicht nur im Landmaschienenhandel und -Technik Bereich.

= Arbeitssuchende Nutzen Ihre Chance und steigern lhre Anspruche.
(Angebot versus Nachfrage)

= |st unser Beruf — Branche noch Sexy — Trendig

= |st das Berufsbild (Stellenbeschreibung) noch dasselbe wie vor 20 -25 Jahren, haben wir
uns diesbeziglich schon angepasst?

Mitglied der
G A DY Family



Chancen GADY

Vernetze Mitarbeiter, stifte Sinn G A DY Landmaschinen

= Employer Branding — Markenbotschafter
= Extern
" intern

= | andMASCHINENtechniker — Mechatroniker
= Landmaschienenverkaufer — 7 Tagewoche 24 Stunden

= Technik ist nicht eine Barriere — sondern Brickenbauer und Beziehungsmanagement
(richtig eingesetzt)

Mitglied der
G A DY Family



Was machen wir? GADY

Vernetze Mitarbeiter, stifte Sinn G A DY Landmaschinen

= ExternEinbindung der Mitarbeiter in Strategie- und Arbeits- und Entscheidungsprozesse
= Mitarbeiter vor Herausforderungen stellen

Neue Arbeitszeitmodelle
= Neue Reize schaffen

Mitglied der
G A DY Family



CORE smartwork

G A DY Landmaschinen

Warum nutzen wir CORE fiur unser Mitarbeiterbeziehungsmanagement?

Informierte und qualifizierte Mitarbeiter sind Faktor fiir Erfolg

Erhohte Mitarbeiterzufriedenheit durch Teilnahme an der Kommunikation
Aufbau von Struktur und Kultur

Teamgeist

Steigerung der Produktivitat

Social Enterprise Plattform fir Unternehmen

Fortschritt um die Vision zu verwirklichen

Mitglied der
G A DY Family



CORE smartwork

CORE optimiert:

Interner Kommunikation
Mitarbeiter-Entwicklung
Zielemanagement
Ideenmanagement
Ressourcenverwaltung und -verleih
Veranstaltungsorganisation
Bewerbungsprozess
Schulungsprozess

Abhandlung von Befragungen

G A DY Landmaschinen

Mitglied der
G A DY Family



Chancen GADY

Vernetze Mitarbeiter, stifte Sinn G A DY Landmaschinen

WORK-LIFE-BALANCE — A ure
WORK-LIFE-BLENDING

WORK-LIFE-SEPARATION (. [

Mitglied der
G A DY Family



Chancen GADY

Vernetze Mitarbeiter, stifte Sinn G A DY Landmaschinen

,Auf Veranderungen zu hoffen,
ohne selbst etwas
daftr zu tun,
ist wie am Bahnhof zu stehen
und auf ein Schiff zu warten

Albert Einstein

Mitglied der
G A DY Family



G A DY Family bewegt.

Mag. Eugen Roth = Mag. Philipp Gady

Leibnitzer StralRe 76 Leibnitzer StralRe 76
8403 Lebring 8403 Lebring

Tel. +43 (0) 3182 2457 10 Tel. +43 (0) 3182 2457 10
Fax. +43 (0) 3182 2510 Fax. +43 (0) 3182 2510
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