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Wir suchen flr baldméglichste Einstellung
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Fir den Standort Bad Schussenried
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Globale Karriereméglichkeiten fir Talente
mit Verantwortungsbewusstsein.
Wer Synergien finden will, muss auf Details achten. Analyss und Kreativitit sind dis Basis

Jetzt bewerben und die Zukunft
der Energlewelt mitgestaitent

Wir suchen kreative Entdecker, leidensc
sehte Teamplayer, die Luat darauf haber
Enérgieversargung der Zukunft gehen. FOr unsere Abteilung Region
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Projektleiter Planung und Bau Verteilnetze (m/w/d)
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GESUCHT IN KULN, AB SOFORT, IN VOLLZEIT UND UNBEFRISTET

IT-EXPERTE / IT-PROJEKTLEITER (M/W/D)
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Das ist Dr. Lohlein aus Schwabisch Hall




Das ist Dr. Lohlein aus Schwabisch Hall
und sein freundliches Team




Was muss ein neuer Mitarbeiter am ersten
Arbeitstag wirklich konnen?
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Warum soll sich jemand
ausgerechnet bei lhnen bewerben?



MEN WANTED

for hazardous journey, small wages,

bitter cold, long months of complete

darkness, constant danger, safe re-|

turn doubtful, honor and recognition
in case of success.

Ernest Shackleton 4 Burlington St.
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MOGLICH-MACHER gesucht!

Unbequeme Arbeitszeiten,
kownstante Unsicherheit, hoch-
ikomplexe Aufgaben, brutaler
Wettbewerb und Druck von

allen Seibten, man wird wnicht
wirklich reich, nichts konmmt
wie man denkt, aber ..
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Starken der

Praferenzen der

Wettbewerber Zielgruppen
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Eigene Starken
als Arbeitgeber

Arbeitgeberversprechen
Employee Value Proposition



JOBS TEAMS LOCATIONS INCLUSION & DIVERSITY WORK LIFE PHILOSOPHY Q Search Jobs

A great workplace combines

exceptional colleagues and hard
problems.
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Aktiv suchend Passiv suchend Nicht suchend
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lhren nachsten neuen Mitarbeiter kennen Sie bereits



Sieben Empfehlungen Uber Mitarbeiterempfehlungsprogramme flihren im Durchschnitt zu drei Einstellungen. Ergebnis einer Studie der HFU
Business School: Trost, A. & Berberich, M. (2012). Die MEP-Studie: Recruiting mit hoher Trefferquote. In Personalwirtschaft 06/2012, S. 26-28.
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Wird ein Bewerber seinem Freund
empfehlen, sich bei lhnen zu bewerben,
selbst dann, wenn er abgelehnt wurde?



Hallo Leute, bin demnachst mit \

und wollte mal checken, was bei
Euch ausbildungsmassig so geht.
Eine schnelle Antwort ware echt
phat. Freu mich « © ©
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Geschwindigkeit

Wertschatzung

Transparenz



Gewinnende,
ansprechende
Ausschreibung

Flexible
Bewerbungs-
modalitaten

Transparenter
Auswahlprozess

Personlicher
Ansprechpartner
kommunizieren

Zeitliche : :
Versprechen Augenscheinvalide Zusage durch zukunftige Abg,_age
SP Diagnoseinstrumente Flihrungskraft begriinden
einhalten
Interviewpartner Sinnvolle Personliche |
-- ebenspartner
im Vorfeld Augenhohe  pragen im Einblicke ins invoIv?eren
vorstellen herstellen Interview Unternehmen
Schnelle Freundlicher Kontakte zu aktuellen Sprachlich
Reaktion auf Empfang beim Mitarbeitern anSprleChender
Bewerbung Interview herstellen Arbeitsvertrag
Euhrungskraft gemeinsam es bewerbers nachhause bringen
ist erreichbar vereinbaren anbieten
H-H-BBH—EH RN | | | -l
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Menschen sind von Natur aus faul,
scheuen Verantwortung und wollen
an der Hand genommen werden. Sie
sind nur durch Belohnung oder
Bestrafung zu motivieren.

Menschen streben von Natur
aus nach Verantwortung und
Entfaltung. Sie sind von sich
aus motiviert sobald sie den
Sinn in einer Sache erkennen.



Am Ende ist alles eine Frage der
Fuhrung und Zusammenarbeit



Was ist Ihre Strategie zur
Personalgewinnung?
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Specialist Hiring
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gering

Difficult Mass Hiring —

Verfugbarkeit
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Simple Hiring —
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gering

Strategische
Relevanz

hoch

Strategic Hiring

Bedarfs-
volumen

gering
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Stellen- Active Personal-
EVP anzeige Suche beratung
allgemein

O

O

unterstitz.
Job-spez. unterstutz.

Talent Einstellung Cand. Linien

Comm. pro FTE Exp. Engagem. Prioritat
() Effizienz,
50 Q Einfachheit
Skalierung &
Q 20 Q Q Effektivitat
Prozess Pull
10 Q Q Effektivitat
personlich Push
5 Q Q Exzellenz
C-Level

ARMINTROST



Potenzial ist haufig wichtiger als Kompetenz. Mehr
Individualitat wagen

Ein authentisches, zielgruppenrelevantes und
besonderes Arbeitgeberversprechen vermitteln

Passive Kandidaten aktiv suchen und ansprechen
unter Nutzung bestehender Netzwerke

Durch Geschwindigkeit, Wertschatzung und
Transparenz ein positives Bewerbererleben vermitteln

Ein attraktiver Arbeitgeber zu sein ist eine Frage der
Fuhrung und Zusammenarbeit

Eine auf die Bedarfe abgestimmte, intelligente

Personalstrategie
ARMINTROST



Ende



ARMINTROST

Prof. Dr. Armin Trost

Im Keltergarten 29 | 72070 Tubingen | Germany
M +49 151 226 44480 | T +49 7071 7704686
mail@armintrost.de | www.armintrost.de
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